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AMÉLIORER L’INSERTION
SOCIO-PROFESSIONNELLE
DES ÉTUDIANTS

1
MAINTENIR/RENFORCER LA
GESTION DE LA QUALITÉVision

Stratégique
globale
Gardons le cap !

5

MAINTENIR LA QUALITÉ DES
FORMATIONS
(TECHNIQUE/PÉDAGOGIQUE)

L'équipe a conçu son plan d’action de
manière à pouvoir l’exploiter comme un
outil de travail au quotidien. Il permet ainsi
de « matérialiser » les intentions de l’IFOSUP
et constitue un document de référence.
Les objectifs stratégiques fixés y sont
déclinés en objectifs opérationnels lesquels
sont subdivisés en de nombreuses actions
permettant de les concrétiser. 
Cette approche offre une vue transversale
des démarches entreprises par
l’établissement.  Réactualisée chaque année
en Comité de pilotage, elle tend à
concrétiser une politique d’amélioration
continue. 

2

MAINTENIR/AUGMENTER LA
POPULATION SCOLAIRE

4

RENFORCER IDENTITÉ ET SPÉCIFICITÉ
PROMOTION SOCIALE



R A L L I E R
 L E S  E N S E I G N A N T S

À  L A  D É M A R C H E

M A I N T E N I R  U N E
É V A L U A T I O N

C O N T I N U E  D E  N O S
P R A T I Q U E S

3 4
O R G A N I S E R  L A

D É M A R C H E  E T  S E S
A C T E U R S

1
C O L L E C T E R  L E S  D O N N É E S

N É C E S S A I R E S  A U  P I L O T A G E
D E  L ’ É T A B L I S S E M E N T

2
Maintenir/renforcer la gestion de la qualité

D É F I N I T I O N  D U  R Ô L E ,
D U  P R O F I L  E T  D E S

R E S P O N S A B I L I T É S  D U
C O O R D O N N A T E U R

Q U A L I T É

C O O R D I N A T I O N
P É D A G O G I Q U E  

P É R E N N I S E R  L E
C A H I E R  D E  F I C H E S

A C T I O N S

C O N T I N U E R  À
I N V E S T I R  D A N S  L A

Q U A L I T É

U N  L O G I C I E L  D E  G E S T I O N
D ’ É C O L E  M I E U X  A D A P T É

C O M M U N I C A T I O N
I N T E R N E  A C C E N T U É E

É L A B O R A T I O N  D ’ U N
P R O J E T

D ’ É T A B L I S S E M E N T

S U I V I  D E S  P L A N S
D ’ A C T I O N  :  É V A L U E R

N O S  E N S E I G N E M E N T S  

S U I V I  D E S  P L A N S
D ’ A C T I O N  :  É V A L U E R

N O S  A C T I O N S  



A U G M E N T E R  L E
N O M B R E  D E

D I P L Ô M É S

A U G M E N T E R  L E
N O M B R E

D ’ I N S C R I P T I O N S

3 4
A M É L I O R E R  

N O T R E  V I S I B I L I T É  

1
A M É L I O R E R  L A

C O M M U N I C A T I O N
A U T O U R  D E S  S E C T I O N S

2
Maintenir/augmenter la population scolaire

R E F O N T E  D E
L ’ I D E N T I T É  V I S U E L L E

B R O C H U R E S  
S E C T I O N S  A D A P T É E S

O R G A N I S A T I O N  
D ’ U N E  J O U R N É E  

«  P O R T E S  O U V E R T E S  »
 

M A I N T I E N  &
A C T U A L I S A T I O N  D U  

S I T E  I N T E R N E T

 C O O R D I N A T I O N
P É D A G O G I Q U E  

=  S U I V I
P E R S O N N A L I S É  D E S

É T U D I A N T S

A D A P T E R  N O T R E
O F F R E  D E  F O R M A T I O N

E N  F O N C T I O N  D E  L A
D E M A N D E

C O L L A B O R A T I O N  A V E C
D ’ A U T R E S

É T A B L I S S E M E N T S  D E
P R O M O T I O N  S O C I A L E

M I E U X  S E  F A I R E  C O N N A Î T R E
A U P R È S  D E S  E N T R E P R I S E S  /

M O N D E  A S S O C I A T I F
W A V R I E N

R E N F O R C E M E N T  D E
L ’ U S A G E  D E S

R É S E A U X  S O C I A U X

U N E  P U B L I C I T E
M I E U X  C I B L E E

O U T I L S  D ' A I D E  
À  L A  R É U S S I T E

 R É U N I O N  D E
C O O R D I N A T I O N

B D D  S T A G E S

M A I N T E N I R  /
R E N F O R C E R  L E S

P A R T E N A R I A T S  A V E C
L E S  A C T E U R S  L I É S  À

L ’ E M P L O I



U N E  F O R M A T I O N
D A V A N T A G E

P R O F E S S I O N N A L I S A N T E  

1

( R ) É T A B L I R  D U  L I E N  A V E C
L E S  E N T R E P R I S E S  /  

L E  M O N D E  A S S O C I A T I F
W A V R I E N

2
Améliorer l’insertion socio-professionnelle des étudiants

M A I N T E N I R  /
R E N F O R C E R  L E S

P A R T E N A R I A T S  A V E C
L E S  A C T E U R S  L I É S  À

L ’ E M P L O I

C R É E R  U N E  B D D  A L U M N I S

 I M P L I Q U E R  L E S
E N T R E P R I S E S  D A N S

L ’ I F O S U P



A M É L I O R E R  L A
C O M M U N I C A T I O N

S U R  L E S  A T O U T S  D E
L A  P R O M O T I O N

S O C I A L E

1
A F F I R M E R  

N O T R E  A P P A R T E N A N C E  
À  N O T R E  R É S E A U  C P E O N S  

2
Renforcer identité et spécificité promotion sociale

C A P S U L E S :  
N O S  É T U D I A N T S  
O N T  D U  T A L E N T !

R E P O N D R E  A U X
A P P E L S  À  P R O J E T S

C O L L A B O R E R  A V E C
L E S  C H A R G É S  D E

M I S S I O N
C O M M U N I C A T I O N

E X T E R N E  A M É L I O R É E
V I A  N O T R E  S I T E

I N T E R N E T  E T  L E S
R É S E A U X  S O C I A U X

U N E  P U B L I C I T E
M I E U X  C I B L E E



Maintenir la qualité des formations (technique/pédagogique)

M E N E R
L ’ É T U D I A N T  A U

M A X I M U M  D E  S E S
P O S S I B I L I T É S  

 

A M É L I O R E R  L A
C O M M U N I C A T I O

N  I N T E R N E  A U
S E I N  D E

L ’ I F O S U P

F A V O R I S E R  L A
R É U S S I T E

R E D Y N A M I S A T I O N
D E  L ’ A S B L

3 54 6
A S S U R E R  L A  Q U A L I T É

D U  M A T É R I E L  M I S  À
D I S P O S I T I O N  E T  D E S

I N F R A S T R U C T U R E S
 

1
S O U T E N I R  L E S
E N S E I G N A N T S

 

2

S U P P O R T
T E C H N I Q U E

A C C U E I L  D E S
N O U V E A U X  

C H A R G É S  D E  C O U R S

R É F É R E N T
N U M É R I Q U E  C O O R D I N A T I O N

P É D A G O G I Q U E  
=  D I S P O S I T I F  D E

S O U T I E N  A U X
E N S E I G N A N T S

S U I V I  E T
É V A L U A T I O N  D E

L ’ E N S E I G N A N T

 A C C O M P A G N E M E N T
A D M I N I S T R A T I F  D E S

E N S E I G N A N T S  V I A  L E
C A H I E R  D E  F I C H E S

A C T I O N S

F O R M A T I O N
C O N T I N U E  D E S
E N S E I G N A N T S  

C O M M U N I C A T I O N
I N T E R N E

A M É L I O R É E

 C O O R D I N A T I O N
P É D A G O G I Q U E  

=  S U I V I
P E R S O N N A L I S É
D E S  É T U D I A N T S

&
S O U T I E N  À  L A

R É U S S I T E

E N T R E T I E N
D ’ O R I E N T A T I O N

C O O R D I N A T I O N
P É D A G O G I Q U E

I N T R A N E T  P O U R
L E S  É T U D I A N T S

I N T R A N E T  
P O U R  L E S

E N S E I G N A N T S

S I G N A L É T I Q U E
D A N S

L ' É T A B L I S S E M E N T

S I G N A L É T I Q U E
D A N S  L A  S A L L E

D E S  P R O F S

R E P E N S E R  L A
G E S T I O N

A D M I N I S T R A T I V E

M I E U X  G É R E R  L E
B U D G E T

C O M M U N A L

S E R V I C E
I N F O R M A T I Q U E  

D E  L A  V I L L E

S E R V I C E  
T R A V A U X


