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Vision
Strategique
globale

Gardons le cap !

L'équipe a cong¢u son plan d'action de
maniere a pouvoir I'exploiter comme un
outil de travail au quotidien. Il permet ainsi
de «matérialiser » les intentions de I'lFOSUP
et constitue un document de référence.

Les objectifs stratégiques fixés y sont
déclinés en objectifs opérationnels lesquels
sont subdivisés en de nombreuses actions
permettant de les concrétiser.

Cette approche offre une vue transversale
des démarches entreprises par
['établissement. Réactualisée chaque année
en Comité de pilotage, elle tend a
concrétiser une politique d'‘amélioration
continue.

AMELIORER L’'INSERTION
SOCIO-PROFESSIONNELLE
DES ETUDIANTS

I
MAINTENIR LA QUALITE DES

FORMATIONS
(TECHNIQUE/PEDAGOGIQUE)

RENFORCER IDENTITE ET SPECIFICITE
PROMOTION SOCIALE



Maintenir/renforcerla gestion de la qualité

DEFINITION DU ROLE,
DU PROFIL ET DES
RESPONSABILITES DU
COORDONNATEUR
QUALITE

COORDINATION
PEDAGOGIQUE

PERENNISER LE
CAHIER DE FICHES
ACTIONS

CONTINUER A
INVESTIR DANS LA
QUALITE

UN LOGICIEL DE GESTION
D'ECOLE MIEUX ADAPTE

COMMUNICATION
INTERNE ACCENTUEE

ELABORATION D’'UN
~ PROIJET
D'ETABLISSEMENT

SUIVI DES PLANS
D’ACTION : EVALUER
NOS ENSEIGNEMENTS

SUIVI DES PLANS
D’ACTION : EVALUER
NOS ACTIONS
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Maintenir/augmenter la population scolaire
1 2 3 4

E— E— —
. AMELIORER LA

AMEL'OREB COMMUNICATION AUGMENTERLE AUGMENTERLE

NOTRE VISIBILITE AUTOUR DES SECTIONS NOMBRE DE NOMBRE

DIPLOMES D'INSCRIPTIONS
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Ameliorerl’'insertion socio-professionnelle des étudiants

UNE FORMATIONI (R)ETABLIR DU LIEN AVEC

DAVANTAGE LES ENTREPRISES [
PROFESSIONNALISANTE LE MONDE ASSOCIATIF
WAVRIEN
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Renforceridentité et spécificité promotion sociale

AMELIORER LA AFFIRMER
COMMUNICATION . NOTRE APPARTENANCE
SUR LES ATOUTS DE A NOTRE RESEAU CPEONS
LA PROMOTION

SOCIALE

CAPSULES: REPONDRE AUX
NOS ETUDIANTS APPELS A PROJETS
ONT DU TALENT!

COLLABORER AVEC
COMMUNICATION LES CHARGES DE

EXTERNE AMELIOREE MISSION

VIA NOTRE SITE

_INTERNET ET LES
RESEAUX SOCIAUX

UNE PUBLICITE
MIEUX CIBLEE
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Maintenir la qualité des formations (technique/pédagogique)

ASSURER LA QUALITE
DU MATERIEL MIS A
DISPOSITION ET DES
INFRASTRUCTURES

SUPPORT
TECHNIQUE

REFERENT
NUMERIQUE

SERVICE
INFORMATIQUE
DE LA VILLE

SERVICE
TRAVAUX

SOUTENIR LES
ENSEIGNANTS

ACCUEIL DES
NOUVEAUX
CHARGES DE COURS

COORDINATION
PEDAGOGIQUE
= DISPOSITIF DE
SOUTIEN AUX
ENSEIGNANTS

_ SUIVIET
EVALUATION DE
L'ENSEIGNANT

ACCOMPAGNEMENT
ADMINISTRATIF DES
ENSEIGNANTS VIA LE

CAHIER DE FICHES

ACTIONS

FORMATION
CONTINUE DES
ENSEIGNANTS

COMMUNICATION
INTERNE

AMELIOREE

3

) MENER
L’ETUDIANT AU

MAXIMUM DE SES

POSSIBILITES

CpORDINATION
PEDAGOGIQUE
= SUIVI
PERSONNALISE
DES ETUDIANTS
&
SOUTIEN A LA
REUSSITE

ENTRETIEN
D'ORIENTATION

FAVORISER LA
REUSSITE

COORDINATION
PEDAGOGIQUE

INTRANET POUR

LES ETUDIANTS

SIGNALETIQUE
DANS

L'ETABLISSEMENT

INTRANET
POUR LES
ENSEIGNANTS

SIGNALETIQUE
DANS LA SALLE
DES PROFS

REPENSER LA
GESTION
ADMINISTRATIVE

]
AMELIORER LA
COMMUNICATIO
N INTERNE AU
SEIN DE
L'IFOSUP

REDYNAMISATION

DE L'ASBL

MIEUX GERER LE

BUDGET
COMMUNAL
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